[bookmark: _GoBack]


银川市学术技术带头人

培养计划任务书




培养对象：                         
入选年度：                         
联系电话：                         
填表时间：                         


银川经济技术开发区组织人事劳动局 制
二○二三年九月



相 关 说 明

1、本任务书适用于入选银川市学术技术带头人储备工程的培养对象和培养单位填写，内容应实事求是、目标明确、突出重点，表述应严谨准确，文字精练。 
2、设定的培养目标要切合实际、人岗适配，既要体现学术（技术）能力提升，还要体现对科研创新工作和人才队伍建设的促进作用，以及发挥的引领示范和传帮带作用。
3、任务书经培养单位和主管部门审核同意后，作为培养经费拨付、检查评估、成果验收的依据。
4、任务书签订后，培养对象和培养单位应按设定的培养目标，履行各自职责，做好培养项目实施工作。否则，主管部门有权停止培养并收回资助经费。
5、请用A4纸双面打印，左侧装订、一式3份。培养对象与培养单位、主管部门各执一份。



	一、培养对象基本情况（培养对象填写）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	职称/职业资格
	
	政治面貌
	

	学历/学位
	
	所学专业
	

	身份证件编号
	
	手机
	

	居住地址
	
	E-mail
	

	工作单位
	
	职务
	

	单位地址
	
	联系电话
	

	入选年度
	××年

	培养周期
	××年至××年

	研究方向与领域
	

	资助金额
	□ 5万元　　　□ 3万元　　　□ 1万元

	二、培养目标

	培养单位
设定
	根据培养单位所在行业和培养对象从事相关领域工作实际，结合生产经营和人才队伍建设需要，设定人岗适配的目标。
（目标清晰明确，简明扼要，100字以内。）

	培养对象
设定
	培养对象自身能力提升和专业成长目标。
（目标清晰明确，简明扼要，100字以内。）



	三、分阶段实施计划和预期达成目标（培养对象填写）

	第一年度
	

	第二年度
	

	第三年度
	



	四、分阶段量化考核指标（培养单位填写）

	第一年度
	

	第二年度
	

	第三年度
	



	五、培养单位的意见（培养单位填写）

	
（请明确是否同意承接培养任务并制定培养方案）



          （单位盖章）  
                                          年    月    日

	六、培养单位提供的保障措施（培养单位填写）

	

























	七、培养单位承诺

	我单位承诺：在银川市学术技术带头人储备工程培养项目实施（包括申请、执行、检查评估、成果验收等）过程中所提交材料真实、准确、完整；严格履行《银川市学术技术带头人储备工程实施办法》《银川市人才专项资金使用管理办法》等规定中的项目实施单位的管理职责与义务，以及《任务书》中的约定；拨付经费专款专用、单独核算，并为培养项目实施提供必要的保障条件和有效的管理与监督。


      （单位盖章）          法定代表人：（签名）
                                           年    月    日

	八、培养对象承诺

	我承诺：在银川市学术技术带头人储备工程培养项目实施（包括申请、执行、检查评估、成果验收等）过程中所提交材料真实、准确、完整；严格履行《银川市学术技术带头人储备工程实施办法》《银川市人才专项资金使用管理办法》等规定中的培养对象权利义务和《任务书》的约定；遵守科学道德和诚信要求，保证所获资助经费用于研修学习，不向培养单位报销应由个人支付的任何费用，并接受主管部门和培养单位对培养进度及经费使用情况进行监督检查。
否则，愿承担一切不利后果和法律责任，同意主管部门及培养单位停止培养项目的实施，自愿退还已拨付（使用）的资金。

                     培养对象：(签名）
                                         年    月    日



	九、培养经费拨付账号（培养单位填写）

	开户名：
账  号：
开户银行：

	十、主管部门意见

	 





                               年    月    日

	十一、考核结果

	（详见年度考核表）




	十二、导师基本情况（指导教师填写）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	职称/职业资格
	
	政治面貌
	

	学历/学位
	
	所学专业
	

	工作单位
	
	职务
	

	单位地址
	
	手机
	

	研究方向与专长
	

	项目
	时间
	内容

	学习

工作

经历
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	入选人才
工程（计划）或
受表彰
情况
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	导师意见
	
（签名）
年    月    日   



	十三、导师指导记录（在培养项目实施过程中据实填写）

	指导时间
	指导内容
	存在问题及改进建议

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



